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De laatste 2 weken van juni hebben  
Willeke Parmentier van ETC en Luitzen 
Wobma een evaluatie uitgevoerd van het 
SKIT project. In dit project is kennis op 
het gebied van naai– en breimachine revi-
sie overgebracht door DWW vrijwilli-
gers. Tijdens de 3  SKIT cursussen zijn 
45 monteurs opgeleid en 5 trainers van 
monteurs. De partners en 26 cursisten 
hebben hun ervaringen met de SKIT cur-
sus persoonlijk verteld. Daarbij hebben 
zij aangegeven wat zij van de cursus von-
den, wat zij met de kennis gedaan hebben 
en wat zij misten in de cursus. Ook is een 
bezoek gebracht aan mogelijke partners 
in Oeganda waar men zeer belangstellend 
is naar de SKIT cursus. 
 
Afrikaanse landen staan voor een enorme 
uitdaging. De jonge bevolkingsgroep in 
deze landen is op zoek naar werkgelegen-
heid. De overheid kan die niet bieden. 
Voor velen is als zelfstandige te werken 
een mogelijkheid om inkomen te verga-
ren. Duizenden mensen zijn voor het ma-
ken van kleding van een naai– en breima-
chine afhankelijk. Uit de evaluatie blijkt 
dat de kennis van revisie en onderhoud 
breed uitgedragen wordt. Hierna volgt 
een impressie van enkele partners die wij 
bezocht hebben. 

Linus Schoutsen werkt al heel lang in 
Kenia. Hij bezoekt in Kenia de gevange-
nissen in het hele land. Sinds de start van 
hun werk is er gelukkig veel veranderd. 

De gevangenen worden nu veel humaner 
behandeld er is nu ruimte voor vaktrai-
ning in de productie-unit van de gevange-
nissen en er is meer aandacht voor onder-
wijs (van lagere school en vaktraining tot 
universiteit) en sport. 
Linus stelt dat het grote voordeel van de 
SKIT cursus is dat bewakers nu zijn ge-
traind in het onderhoud van naai- en brei-
machines en hun kennis kunnen doorge-
ven. Dit verbetert de situatie voor de ge-
vangenen. De gevangenen kunnen nu 
vaker blijven werken. Als machines ka-
pot zijn dan worden zij teruggestuurd 
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naar hun cel omdat zij niet kunnen wer-
ken. De gevangenen kunnen door de 
praktijkervaring ook certificaten halen in 
hun vak. De gevangenis betaalt het exa-
mengeld niet, father Grols Welfare be-
taalt het examengeld. Door hun kwalifi-
catie kunnen gevangen beter aan het 
werk komen. Als zij hard hebben ge-
werkt in de gevangenis dan kunnen zij 
na hun vrijlating ook makkelijker gehol-
pen worden.  
Linus stimuleert ook de gevangenis au-
toriteiten om de getrainde bewakers ook 
in te zetten voor revisiewerkzaamheden. 
Soms krijgt nu al een bewaker een ver-
zoek om overplaatsing omdat men weet 
dat hij ervaring heeft. Deze krijgen hier-
door ook betere werkomstandigheden en 
meer aanzien. 
Hun maandsalaris ligt op ca. Ksh 
18.000,= . Sommigen verdienen er 300-

900 Ksh per maand bij aan mensen die 
zij buiten de gevangenis helpen. 

 
Linus heeft de SKIT cursussen bezocht 
en gezien hoe hard er door de DWW 
trainers is gewerkt om alle stof te behan-
delen. Er is een strakke discipline ook 
van de Keniaanse trainers die ’s avonds 
de lessen voor de volgende dag wilden 
voorbereiden. De tweede cursus was 
minder goed vanwege de slechte selectie 
van deelnemers. Dat gebeurde te laat en 
er werden toen overal mensen vandaan 

geplukt. 
De Kisumu cursus is goed verlopen en 
dat heeft father Joseph ook aan het den-
ken gezet. Die is nu bezig om een TC te 
bouwen.  
Als bewakers van gevangenen in de TC 

worden opgeleid heeft de Keniaanse 
overheid daar ook geld voor beschik-
baar? Dit hangt sterk af van de leiding 
van het gevangeniswezen.  
Gevangenen hebben pas de laatste jaren 
de mogelijkheid om te leren of om te 
recreëren. Linus maakt setjes van 
kroondoppen voor damspelen en “mens 
erger je niet”. De bordspelen worden 
gemaakt van een houten plankje met de 
spelen daarop geschilderd. De kroondop-
pen worden in zakjes verpakt. 
De gereedschappen uit de DWW of 
V&A container worden bewaard in de 
garage en een opslagcontainer. De ge-
vangenissen vragen gereedschapsets of 
machines aan bij brother Linus. Zij dra-
gen mensen voor die een vakopleiding 
hebben gedaan. De gevangenen krijgen 
vlak voor hun vrijlating gereedschap of 
een naaimachine mee. Linus en zijn staf 

Angelina, werkt in de Kakamega gevangenis en 
heeft naast haar werk een eigen winkeltje 
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rijden hun route langs gevangenissen en 
leveren daar de spullen af. Zij hebben 
liever dat de mensen in hun omgeving  
blijven. Gevangenen die b.v. in de ge-
vangenis willen werken maar daar geen 
gereedschap voor hebben worden ook 
geholpen. Studie-
boeken voor diver-
se vakrichtingen, 
om te leren lezen 
en schrijven wor-
den geleverd.  
Wilde Ganzen steunt dit project 

Munduu is in de gevangenis in verschil-
lende vakken opgeleid, als leerbewerker 
en als schoenmaker. Hij heeft de certifi-
caten in zijn werkplaats hangen. De 
werkplaats is niet groter dan 2 x 1 meter. 

Hij is door stichting Filemon geholpen 
met onderdak voor max. 6 maanden. Fa-
ther Grol’s heeft hem geholpen met ge-
reedschap en een naaimachine. Filemon 
heeft hem ook geholpen om met Ksh 
10.000 zijn huur te betalen (3 maanden 
vooruit 3 x Ksh 1200,=/maand), zijn ver-
gunning (Ksh 3500,=/jaar). De vergun-

ning die wordt afgeven hangt af van hoe 
groot zijn werkplaats is. Dat wordt na 
inspectie bepaald. Als hij geen vergun-
ning heeft komt er elke dag iemand van 
de gemeente langs om geld te innen Ksh 
25,=. Als Munduu geen kwitantie wil 
kost het maar 20,= Ksh. Maar omdat hij 
geen kwitantie heeft kan er dezelfde dag 
nog iemand langskomen om geld te vra-
gen. Zo moeten deze mensen elke dag 
zien rond te komen en overleven. Hij 
overleeft door tweedehands schoenen op 
te knappen of een bal te repareren of 
schoen weer op te poetsen. Omdat er 
ingebroken is in zijn werkplaats slaapt hij 
er nu. De vrije arm leerbewerkers machi-
ne heeft hij nog niet gebruikt, die staat 
veilig bij zijn neef. Die krijgen wij te 
zien, hij kan niet goed uitleggen waarom 
hij die niet gebruikt. Zij werkplaatsruimte 
is te klein hij zou er niet meer kunnen 
slapen. Nu hij de machine niet gebruikt 
kan de machine beter ingezet worden op 
een andere plek en deze man is beter af 
met handgereedschap is de conclusie van 
de staf van het father Grol’s project. 

Catherine  is verhuisd 
naar een nieuw onder-
komen. In de huiska-
mer van 2,5 bij 3m 
ontvangt zij deze dag 
12 vrouwen. Zij geeft 
hen les in onderhoud 
van naai- en breima-

Munduu Nzauli, schoenmaker  

Trainer Catherine  Kiari  
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chines. Enkelen zijn al zover dat zij ande-
ren weer les kunnen geven. Sommigen 
gaan er op uit om machines te maken. 
Het probleem is dat zij alleen gereed-
schap heeft van haar eigen toolbox. Als 
anderen een reparatie willen dan moeten 
zij van haar gereedschap lenen. Dit ver-
traagt de reparatie. Omdat zij met zoveel 
mensen werkt  die zij wil helpen is zij 
ook het kralen kettingen maken gestart. 
Een kleine bijdrage vraagt zij voor de 
training. Sommigen die niet kunnen beta-
len probeert ze toch te helpen. Zij heeft 
ook mannen het vak proberen te leren 
maar daar is zij mee gestopt, dat waren 

geen doorzetters.  
Haar droom is om een werkplaats te heb-
ben waar zij mensen kan helpen om het 
vak te leren. Dit is alleen nog maar Nai-
robi zegt ze er zijn hier zoveel machines 
en wat te denken van andere plaatsen.  

SKIT trainer Elisabeth is een bijzondere 
vrouw, gedreven in haar leven om ande-
ren te helpen. In 1997 is zij in een ge-
huurde ruimte les gaan geven aan 6 jonge 

vrouwen die zij les gaf in kleermaken. 
Elisabeth had haar ervaring voor dit werk 
opgedaan als vrijwilliger in verschillende 
projecten door de kerken opgezet. De 
stad Ngong wordt bevolkt door heel veel 
jongeren die hun geluk zoeken in de stad. 
Anderen zijn hier naar toe gelokt met 
mooie beloften. Vooral vrouwen zijn  
hier vaak het slachtoffer van en worden 
in prostitutie en drugsgebruik gelokt. Als 
ze zwanger worden zijn ze wanhopig, 
Elisabeth heeft velen geholpen. De 6 
vrouwen zijn inmiddels al aan het werk 
bij bedrijven of zijn voor zichzelf begon-
nen. In 2006 heeft Elisabeth aan de eerste 
SKIT cursus meegedaan, deze werd in 
Nairobi gehouden op de technische 
school van de Apostels of Jesus. Daar 
viel zij op en werd uitgenodigd om als co
-trainer mee te doen in de tweede SKIT 
cursus. De tweede trainer cursus in Ki-
sumu heeft ze met goed gevolg gedaan 
en ze heeft haar certificaat voor trainer 
behaald. 
In haar eigen plaats is ze met de opgeda-
ne kennis aan het werk gegaan en heeft 
ze jongens opgeleid als monteur en heeft 
ze haar trainingsactiviteiten uitgebreid. 
Het doel van Eliza Training Center is om 

Eliza Training Center 
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een bijdrage te leveren tegen het mis-
bruik van tiener meisjes en hen de vaar-
digheden te geven om op eigen benen te 
staan. Dit kan door de praktische vaar-
digheden in naaien, breien, reparatie van 
naai- en breimachines en computertrai-
ning. Elizabeth vertelde dat ze op dit 
moment 53 meisjes en jongens vaardig-
heden bijbrengt. Zij komen allemaal uit 
de sloppenwijken van Ngong. Elizabeth 

is zeer gedreven en heeft een droom om 
een centrum op te zetten waar zij meer 
mensen kan trainen.  

Joseph is een kleermaker in de Kitale 
prison. Hij is de dag ervoor aangekomen 
om aanwezig te kunnen zijn. In deze ge-
vangenis heeft hij mannen en vrouwen 
(gescheiden) in zijn productie unit waar 
men kleding maakt e.d. 
Er zijn in zijn productieunit 14 verouder-
de machines, 12 rechtstikkers en 2 zig-

zag naaimachines. Van de 14 werken er 
maar 4 machines. Hij heeft verschillende 
machines onder handen gehad maar bij 
de meeste machines ontbreken dezelfde 
onderdelen. Om de SKIT cursus en deze 
dag te bezoeken en andere gevangenissen 
om daar onderhoud te doen moet hij, net 
als de andere prisonwerkers,  onbetaald 
verlof  opnemen. Soms krijgen ze een 
kleine onkostenvergoeding of de reiskos-
ten vergoed. De aanvraag daarvoor moet 
altijd door brother Linus minimaal 3 we-
ken van te voren worden ingediend, via 
Nairobi naar de gevangenis waar hij 
werkt in Eldoret. 
In zijn vrije tijd werkte hij, na de SKIT 
cursus in Kisumu, hard aan revisie van 
machines van anderen. Tijdens de onlus-
ten na de verkiezingen is zijn huis in 
brand gestoken. Gelukkig heeft hij zijn 
familie vlak over de grens met Oeganda 
kunnen onder brengen. Zijn gereedschap 
3 eigen naaimachines en 5 naaimachines 
van zijn klanten zijn in de vlammen op-
gegaan. In de onlusten zijn 2 van zijn 
broers en 1 zuster omgekomen. Zijn ge-
zin van 5 kinderen is met nog eens vijf 
kinderen van zijn broers uitgebreid. Hij 
moet nu voor 12 mensen zorgen. Voor 
twee van zijn klanten heeft hij een twee-
dehands naaimachine kunnen kopen de 
rest moet hij nog “afbetalen”. Joseph is 
een harde werker en werkt dag en nacht 
om zijn bedrijfje op  te zetten. Hij is de 
enige die een businesskaart heeft laten 
maken met mobiele nummer en e-mail 

Trainer Joseph Charicha  

5 cursisten geïnterviewd bij IcFEM in 
Kimilili 
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Michael Maunda, verantwoordelijk voor 
het onderwijs bij Pandipieri,beoordeelt 

de SKIT cursus als zeer positief. De cur-
sus heeft ook Pandipieri aanzien in de 
gemeenschap gegeven.  Pandipieri werkt 
in 2 verschillende sloppenwijken, Nya-
lenda en Magadi. In beide staan vocatio-
nal  training centers waar leerlingen 
kleermaken kunnen leren  Beide scholen 
hebben 2 instructeurs. Leerlingen worden 
opgeleid tot grade 3.  Na de SKIT trai-
ning hebben zij de revisie een plaats in 
het curriculum gegeven. Zij streven er 
naar om de praktijk in 1 jaar te doen. Zij 
hebben ervaren dat de studenten, zodra 
ze kennis hebben, willen werken om geld 
te verdienen. Het Youth Department is 
daar voor,  alleen is het ministerie van 
Education is nog niet overtuigd. Ook 
willen zij een opleiding tot het Artisan 
niveau en een examen centrum worden. 
In dit centrum kunnen ook examens door 
staats examinators worden afgenomen.  
Zijn ervaring is dat de cursisten van zijn 
centrum het goed doen en met hun kennis 

ook in de community werken. Ook wor-
den machines voor reparatie naar Pandi-
pieri gebracht.  Het bijkomende voordeel 
is dat Pandipieri ca. 50.000 Ksh op on-
derhoud heeft bespaard omdat de eigen 
mensen het onderhoud kunnen doen. De 
uitdaging is dat Duncan die samen met 
John het onderhoud deed is weggegaan. 
John werkt nu vrijdags op het revisie 
centrum, maar als hij niet aanwezig is 
dan is er niemand om klanten te woord te 
staan. Mensen geven ook niet zomaar 
hun machine af voor revisie. Josephine 
en Pamala assisteren John bij de revisie. 

Hij geeft aan dat Duncan vertrokken is 
naar het  platteland ca. 80 km van Ki-
sumu. Duncan was overdonderd door de 
hoeveelheid revisie werkzaamheden die 
hij te doen kreeg. Hij kan daardoor inko-
men vergaren.  Wat betreft de 4e SKIT 
cursus kan hij zich vinden in het idee dat 
het een Trainer cursus moet worden. Mi-
chael Maunda geeft aan dat de DWW 
trainers hun informatie goed en met veel 
geduld over konden brengen. Er werd 
hard gewerkt en hun informatie is goed 
over gekomen. De Keniaanse trainers 
zijn ook goed bevallen. Toch heeft hij de 
druk voor de verkiezingen gevoeld tussen 
de verschillende mensen en een enkele 
keer de gemoederen moeten sussen. Ly-
dia heeft daar een goede rol in gespeeld. 

KUAP Pandipieri 

Duncan, Josephine en John 

Een leerling bezig op een DWW naaimachine 
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Programme Agricole de Fizé, PAF  
De heer Heri, zelf 20 jaar geleden als 
vluchteling uit Zuid-Kivu, naar Neder-
land gekomen, heeft in 1994 het SRDA 
opgericht. De stichting heeft in verschil-
lende zendingen naar Congo plaatselijke 
initiatieven in Zuid-Kivu tot stand ge-
bracht. 
Vanaf  1996 was RDC moeilijk toegan-
kelijk vanwege de oorlog. Sinds 2006 is 
de situatie rustiger en duizenden mensen 
keren weer terug naar hun oorspronkelij-
ke woonomgeving. Voor sommigen is 
het twaalf jaar geleden dat ze zijn ge-
vlucht. De kinderen die met hun ouders 
zijn gevlucht  spreken wel het Swahili 
maar niet de lokale dialecten. Van de 
mensen die terugkeren zijn veel jongeren, 
ca. 50% van de teruggekeerden, wees. 
Hun ouders hebben de oorlog niet over-
leefd. Anderen werden gedwongen om 
mee te vechten in de oorlog en moeten nu 
weer hun leven op zien te pakken. 
Als de vluchtelingen vanuit Tanzania 
weer terugkeren in de streek rond Uviru 
en Fizi dan krijgen ze in Baraka aan het 
Tanganyikameer van de UNHCR  een 
deken en voor 3 dagen voedsel mee. De 
mensen die achter zijn gebleven ontvan-
gen de nieuwkomers met het weinige dat 
ze bezitten. 
De structuur van het onderwijs, de land-
bouw en de werkgelegenheid is fragiel en 
zeer dun verspreid. In de streek van  
Uvira en Fizi zijn,  in een strook van 120 

km, 10 basisscholen, 6 middelbare en  2 
vaktechnische scholen. Deze scholen 
hebben een mooie naam maar hebben 
eigenlijk geen middelen om school te 
heten laat staan vaktraining te kunnen 
geven. 
De stichting SRDA is al jaren bezig om 
de mensen te helpen. Landbouwprojecten 
zijn gestimuleerd met een tractor die nu 
landerijen ploegt. Hier zijn zo’n 30 jon-
geren bij betrokken. 
PAF bestuurt AJEBES en AFEMUR  
Association des Jeunes Pour Le Bien 
Etre Social  
AJEBES bestaat sinds 2005 en komt op 
voor jongeren. Graag zou men de jonge-
ren vaktraining willen geven. In Ngovi 
wil men een eenvoudig centrum neerzet-
ten waar training geven kan worden en 
waar ruimte is voor productie activitei-
ten. Hier kunnen producten voor de be-
woners uit de dorpen gemaakt worden. 
Zij denken aan reparaties  van machines, 
landbouwapparatuur en auto’s, het ma-
ken van meubilair voor scholen en hui-
zen. Door training en productie te koppe-
len kan het project ook eigen inkomsten 
uit deze activiteiten organiseren. 
Men vraagt om hulp om een eenvoudig 
trainingcentrum in te richten en de inrich-
ting met gereedschap en machines, zo 
kunnen 50 jongeren getraind worden en 
productie uitvoeren. 
AFEMUR         
Afemur is een vrouwenorganisatie waar-
bij bijna alle vrouwen van 6 dorpen zijn 
aangesloten. De vrouwenorganisatie pro-
beert de levensomstandigheden van vrou-
wen te verbeteren waar dat mogelijk is. 
De vrouwen zijn goed georganiseerd en 
zijn actief. In ieder van de 6  dorpen wil 
men o.a. graag met kledingmaken begin-
nen.  Als er per dorp  15 naaimachines 
zouden komen dan kan men ’s morgens 
en ’s middags een verschillende groep 

Nieuwe projecten  
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vrouwen daarop trainen. Daarmee kan 
men ca. 180 tot 200 vrouwen een cursus 
van enkele maanden aanbieden.  
Cordaid onder-
steunt dit project 
 

In de Kenia container zitten voor 9 pro-
jecten gereviseerde goederen: 91 hand-, 
electrische– trap en industrienaaimachi-
nes, 27 computers en 3 laserprinter, 75 
gereedschappakketten voor verschillen-
de beroepen en handschrijfmachines 
Voor de 4e SKIT cursus zijn 100 te re-
viseren naaimachines met reserveonder-
delen en 24 breimachines mee daarnaast 
nog 17 gereedschapsets en materiaal 
voor de deelnemende cursisten en heel 
veel lappen stof  en speelgoed als opvul-
materiaal.  De actie kinderopvang     

Pandipieri heeft € 800,= opgebracht! 

 Op 9 juni is Tom Jacobs op de gereed-
schapsafdeling gestart. Rik Vermeer, die 
als stagiaire op de computerafdeling 
werkte, feliciteren wij met het behalen 
van zijn opleiding servicemedewerker 
ICT. Op 20 juli is Marcel van de Wiel 
van de computerafdeling getrouwd. Wij 
wensen hem veel geluk. 
Op 1 juli is Jan Roeven met een gebro-
ken ruggenwervel opgenomen in het 
ziekenhuis. Wij wensen hem veel sterk-
te toe. En in de ziekenboeg zitten jam-
mer genoeg ook Ad van de Klundert, 
Ad Willems en Ger Koot. Wij wensen 
hen veel sterkte bij de moeilijke tijd die 
zij doormaken. 

Inmiddels zijn we goed gestart met het 3 
Bike Project er zijn al 40 fietsen nageke-
ken en zo klein mogelijk gedemonteerd 
en verpakt. De fietsenmakers van BEN 
in Zuid-Afrika maken daar weer, in het 
werkgelegenheidsproject, complete fiet-
sen van. Het vinden van deelnemers die 
aan dit werkervaringsproject willen 
meewerken is lastig, maar er zijn nu vier 
potentiële kandidaten. Met het nieuwe 
tweewielercentrum van de Innovam in 
Nieuwegein en  BEN proberen we ook 
informatie uit te wisselen op het gebied 
van training en lesmateriaal voor fiet-
senmakers 

Colofon 
 
Derde Wereld Werkplaats 
telefoon: 076 - 581 02 02 
info@dwwbreda.org 
www.dwwbreda.org 
giro: 212580 
KvK: 41104579 
 
Redactie 
Luitzen Wobma  en Joop de Hoon 

 
10 juli medewerkersdag boerengolf 11.00 
en barbecue 16.00 uur. 
Van 11 juli tot 10 augustus is de werk-
plaats gesloten in verband met de va-
kantie. 
9 september bestuursvergadering 19.30 u. 

Agenda 

Mutatie medewerkers 

Container Kenia boordevol 

3 Bike project 

 


